Vliegende start bi] ERIKS

met veel groeimogelijkheden
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i ’ Bas le Belle “Ik ben echt heel goed begeleid.”

‘Van voorzitter studievereniging InHolland naar ERIKS’

“Ik ben Bas le Belle [25 jaar] en ik woon in Castricum. Ik ben Mijn onderzoek bij ERIKS stond in het teken van Predictive Main-
recent afgestudeerd aan de Hogeschool InHolland te Alkmaar tenance. Tijdens mijn stageperiode heeft ERIKS mij echt heel goed
— hallo allemaal! — waar ik de opleiding Technische Bedrijfs- begeleid, met als mooi eindresultaat een beoordeling van 8.2 op
kunde heb gevolgd. mijn scriptie. Al tijdens mijn stage werd ik gevraagd om bij ERIKS in
dienst te komen als vakspecialist. Door de goede samenwerking en
Tijdens die opleiding heb ik veel theoretische en praktische kennis sfeer binnen ERIKS en de vele mogelijkheden die het bedrijf biedt
opgedaan. Ook leuk om te vertellen, ik ben voorzitter geweest vanben ik daar graag op ingegaan. Ik ben ondernemend, niet bang om
de studievereniging Technische Bedrijfskunde. Ik heb in totaal drie mijn handen uit te mouwen te steken en dol op gezelligheid dus
stages gelopen, en ben zorgvuldig op zoek gegaan naar een afstuhet is een hele goede match. Nu ben ik of cieel vakspecialist bij de
deerplek met doorgroeimogelijkheden. Met een goede combinatie Business Unit Slangen.
van techniek en commercie. Ook met het idee om na a oop van de
studie bij zo'n bedrijf aan de slag te gaan. Uiteindelijk is mede door Ik kijk heel positief terug op mijn afstudeerperiode binnen ERIKS en
mijn functie als voorzitter van de studievereniging en het regelmatigekijk nu uit naar de toekomst en de vele doorgroeimogelijkheden en
contact dat er al was mijn keuze op ERIKS gevallen. natuurlijk mijn eigen ontwikkeling, want ik ben ambitieus!”

Wie is ERIKS? Wat maakt ERIKS interessant?

ERIKS is één van de grootste en meest toonaangevende industriéle Internationale activiteiten 7.500 medewerkers (1300 in NL)
dienstverleners ter wereld. We leveren werktuigbouwkundige com- Actief in 21 landen 60 bedrijven Ruim 350 locaties
ponenten in alle industriéle sectoren. Als specialist in producten 200.000 klanten 680.000 producten 5 miljoen zendingen
én toepassingen bedenken we samen met onze klanten compleet € 2 miljard omzet Interne opleidingsmogelijkheden

nieuwe oplossingen. We willen voortdurend innoveren om voorop te  Groeistrategie Doorgroeimogelijkheden Prettige cultuur
blijven lopen. Daarom zoeken we mensen die zich écht willen ont-  Techniek in combinatie met commercie Talentmanagement
wikkelen op het snijviak van techniek en commercie. ERIKS biedt is heel belangrijk Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden
daarvoor geweldige mogelijkheden. Top Employer 2017 (alweer sinds 2011)

Wij zijn altijd op zoek naar jong talent... zoals jij? Onderdeel van SHV Holdings N.V. www.shv.nl

ERIKS www.werkenbijeriks.nl

Eerste maand bij ERIKS!

Interview met Xander Catena

Ha Xander, waar kende jij ERIKS van en hoe ben je bij ons terecht
gekomen?

Door mijn opleiding Engineering, Design and Innovation aan de Ho-
geschool van Amsterdam. Ik heb hier in 2015 mijn stage gelopen. Dit
was mijn eerste stage en dus ook mijn eerste indruk van het bedrijfs-
leven. Tijdens mijn stage heb ik het heel erg naar mijn zin gehad dus
toen ik klaar was met de opleiding besloot ik meteen te solliciteren.

Hoe is je eerste maand gegaan en hoe zien je werkzaamheden eruit?
" o . ” Dat mijn eerste maand alweer voorbij is, is niet voor llen. Door
Ruby: “Ik krijg de kans om te groeien. at mijn eerste ag d alweer voo bj.S S niet voor te ste e" 00
de zeg maar dynamische werksfeer vliegen de dagen voorbij. Ik ad-

viseer klanten over welke producten ze kunnen gebruiken voor hun
toepassing. Ik stel offertes op en ben orders aan het verwerken. En

EI ke dag een Ieu ke u |td ag | ng door de vele verkoopkanalen van ERIKS spreek ik regelmatig colle-
. B ga’s van de servicecenters en sta ik ze bij met advies.
Doorgroeien bij ERIKS

Hoe ziet je inwerkperiode er tot nu toe uit?
Ruby Scherpenhuijzen: “Na mijn opleiding Technische Bedrijfs- Op de eerste dag kreeg ik meteen een uitgebreide rondleiding en
kunde ben ik gaan werken als technisch inkoper bij ERIKS, op voorstelronde door het pand. Dat was een hele goede start. Ik voelde
de business unit ens-, pompas-, en spindelafdichtingen. Het is me gelijk geen nummertje meer. De eerste dag ben ik ook gelijk aan
mijn taak om alle benodigde en bestelde items op het afgespro- de slag gegaan. Je leert hoe je offertes en orders in het systeem
ken tijdstip bij onze klanten te krijgen, tegen zo laag mogelijke verwerkt en doet basiskennis op van de verschillende productgroe-
kosten. Dit brengt natuurlijk dagelijks allerlei uitdagingen met pen van ERIKS door de online trainingen of E-learnings. De dagen
zich mee en daarom is het voor mij zo belangrijk om een hele daarna gingen allemaal erg snel. Je leert hands-on, dus je gaat gelijk
goede, soepele samenwerking met collega’s én leveranciers teaan de slag met echte klanten en projecten. Veel beter dan ctieve
onderhouden. casussen. Je weet meteen waar je het allemaal voor doet. Ook heb

ik allerlei basiscursussen gevolgd. Zo word je opgeleid tot product-
ERIKS geeft mij echt de kans om binnen de organisatie te groei-specialist en krijg je de know-how om je klanten goed te adviseren.
en, door de persoonlijke begeleiding en training die ik krijg. Ik
ben betrokken bij allerlei interessante projecten, waardoor ik Je hebt toch nog wel vrije tijd over?
steeds nieuwe dingen leer. Daardoor kan ik zowel mezelf als onsJa, nu ik student af en full-time aan het werk ben, merk ik dat ik
inkoopproces steeds verbeteren!” buiten werktijd veel meer van mijn dag wil maken. Energie genoeg,
dus ga ik in de avond graag nog even tennissen of hardlopen. Ook
een biertje drinken in Alkmaar doe ik graag.

Vakspecialistengezocht!

Werken op het snijvlak van techniek en commercie

ERIKS is voor verschillende productgroepen regelmatig op zo4
naar afgestudeerde technisch bedrijfskundigen voor de technisc
commerciéle rol van vakspecialist.

Na een interne opleiding ben je als vakspecialist in- en extern hg
aanspreekpunt voor allerlei technische en commerciéle vraagstu

ken. Van offerte tot after sales ben je bij het hele verkooptrajeq
betrokken. De nadruk in zo'n functie ligt op de techniek in ee

commerciéle omgeving. Je hebt continu oog voor zowel onze klal
ten als resultaten. Je bent initiatiefrijk en wacht niet af, maar je zi

kansen en komt in actie. Je bent een echte teamplayer die voor he
maximaal haalbare gaat.

Xander: “Behoorlijk dynamische werksfeer!”

Klinkt dit als iets voor jou?

N Re ETgReteglrstei e Rl V(A= U SO M (AR R IREYd  Meer weten over ERIKS?  Volg ERIKS op Social Media
Bekijk al onze vacatures op: www.werkenbijeriks.nl eriks.nl eriks.nl/socialmedia
youmakeitwork.nl
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